ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CIOCANESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

privind aprobarea salarizérii functionarilor publici i personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ciocinesti, a celorlalte
categorii de personal , precum si aprobarea indemnizatiilor pentru functiile de demnitate public,incepand
cu data de 1 ianuarie 2018

Consiliul Local al comunei Ciocdnesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- proiectul de hotdrére inregistrat si expunerea de motive a Primarului comunei Ciocdnesti,
inregistrate la nr.3391/13.12.2017, prin care acesta in calitate de ordonator de credite, propune stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,,
Administratie,, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ciocinesti,a celorlalte categorii de
personal,cu consultatrea prealabild a reprezentantului salariatilor din cadrul Prim&riei Ciocanesti,precum si
aprobarea indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publicd,incepind cu data de 1 ianuarie 2018;

- raportui compartimentului de resort al Primariei Ciocanesti, respectiv al secretarului comunei cu
atributii de personal si salarizare,inregistrat la nr.3392/13.12.2017;

-raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului local,pentru programe de dezvoltare
economico-sociald, buget-finante,administrarea domeniului public si privat al comunei,gospodérire
comunald, urbanism, turism si agriculturd;

n conformitate cu dispozitiile :
art.120 alin{1}, art. 121 alin.(1)-(2) si art.138 alin.(4)-(5) din Constitutia Romaniei, _,muc_u__nms in M.Of. nr. 767
din 31 octombrie 2003;
art.20 alin (1) lit.h) s1 i}, art.55 alin.(1) din Legea 273/2006 privind Finantele publice locale, publicatd in M. Of.
Nr. 618 din 18 iulie 2006;
art.31 alin.(1) lit. (a} din Legea 188/1999 privind Statului functionarilor publici, publicatd in M. Of. Nr. 365 din
29 mai 2007;
art.2 alin.9,10 lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 si urmdtoarele, art.11 alin. (1),(2),{3),(4),art.13,al.1, art. 38 alin. (3)
lit. a),e) si f) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicat in M. Of.
Nr. 492 din 28 iunie 2017.
Tinand seama de:
- prevederile din OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal,referitoare la plata contributiilor sociale obligatorii si la impozitul pe venitul din salarii,datorate de
salariati;
-H.G.R nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata ;
- art.34,al.3 din Legea nr. 393/2004-Statutu! alesilor locali,cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispoxzitiilor :art.36 alin.(1), (2) lit. (a), alin. (3) lit.b, art.45 alin. (2) lit. a) §i art. 115 alin.(1) si
lit.b) din Legea 215/2001 privind Administratia publicd locald, republicati ,cu modificarile si completirile

ulterioare: oo
HOTARASTE:

Art. 1. Aprobd stabilirea salariilor de bazi,cuantum brut lunar,pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationaie,, Administratie,, din aparatul de specialitate al
Primarului,incepind cu data de 1 ianuarie 2018,astfel cum sunt previzute in Anexa privind Statul de
Personal al Primédriei Cioc#nesti.



Art.2. Cuantumul brut al salariilor de baz#, precum si cuantumul brut al sporurilor,
indemnizatiilor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, de care beneficiazé personalul s-a stabilit prin majorarea cu 25% fati de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depési limita previzuti la art. 25 din Legea 153/2017, in
masura n care personalul respectiv isi desfidsoaré activitatea in aceleasi conditii.

Art.3 Aprobd stabilirea indemnizatiilor,cuantum brut lunar, ale personalului care ocupa functii de
demnitate publicd,primar si viceprimar, prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX ale Legii
nr.153/2017,cu salariul de bazé minim brut pe {ard garantat in platd,incepand cu data de 1 ianuarie
2018, astfel cum sunt previzute in Anexa privind Statul de Personal al Primariei Cioc#inesti.

Art.4.Aprobd indemnizatia maxima lunari de care beneficiazi consilierii pentru participarea la
numarul maxim de sedinte de 10% din indemnizatia lunar3 a primarului. Numéirul maxim de sedinte
pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin. (3) ale art.34 din Legea nr. 393/2004-Statutul
alesilor locali, este de o gedinta de consiliu si 1 -2 sedinte de comisii de specialitate pe luni.In acest
sens se modificd Hotarérea nr.47/01.08.2017.iar incepand cu 1 ianuarie 2017 numarul maxim de
sedinte pentru care se acordi indemnizatia este de o sedinta de consiliu (5% din indemnizatia lunari a
primarului) si doud sedinte de comisii (5% din indemnizatia lunard a primarului,respectiv 2,5% pentru
fiecare),plata efectuénd-se in functie de situatia prezentei consilierilor la sedinte,intocmiti pe bazi de
pontaj de cétre secretarul comunei.

Art. 5. Aprobi stabilirea salariilor de bazi,cuantum brut lunar,pentru personalul,cu atributii
asistenta sociald (asistent personal al persoanei cu handicap grav) si asistent medicald comunitara
(asistent medical comunitar),incepénd cu data de I ianuarie 2018,previzute in Anexa privind Statul
de Personal al Primériei Ciocénesti.

Art.6.La stabilirea majoririlor salariale,prevazute in prezenta hotérére, s-a avut in vedere ca acestea
sa acopere cheltuielile salariale, aferente platii de cétre salariat a contributiilor sociale,transferate
potrivit OUG 79/2017, incepéand cu 1 ianuarie 2018, de la angajator la salariat, astfel incét salariul net
sa rdména cel putin la nivelul lunii decembrie 2017,iar cheltuielile salariale si se incadreaze in
fondurile ce vor fi aprobate in bugetul local al anului 2018 pentru chetuieli de personal,in
conformitae cu prevederile art.12,al.1 din Legea nr.153/2017.

Art.7. Prezenta hotdrire poate fi contestata in temeiul si conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.8. Primarul comunei Cioc#nesti, in calitate de ordonator principal de credite prin intermediul
Compartimentului Financiar-contabilitate va asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotirari.

Presedinte de sedintd,consilier
Nedelea Silvestru Mihaita Contrasemneazi,Secretar comuna,

Alboti Viorel-Petru

Cioc#inesti,20.12.2017
Nr.80



PRIMARIA COMUNEI CIOCANESTI-JUDETUL SUCEAVA
-STAT DE PERSONAL- (cu valabilitate de 01.01 .2018)- anexa Ia Hotararea Consiliului local Ciocanesti nr.80/20.12.2017

Nr.
erf.

STRUCTURA

Funciie de
demnitate
publica

Funciia publica

de

conducere

de executie

Clasa

Gradul profesional

Gradatia

Nivelul studiilor

Funcfia contractuala

de

conducere de executie

Gradul sau treapta
profesionala

Nivelul studiilor

Gradalia

Nivelul de salarizare-
cuantum brut salariul de
baza-(lei/luné} luna
decembrie 2017 (stabilit de
l& 01.07.2017)

Nivelul de

salarizare-
cuantum brut
salariul de baza-
(leiflund) de la
01.01.2018

DEMNITAR|

—

CIOCAN RADU

primar

5800
indemnizatie stabilita
conform art.38,al.2 lit ¢ din
Legea 153/2017,

7600

N

SCHEUL MARCEL

viceprimar

4350

indemnizatie stabilitd
conform art.38,al.2 lit ¢ din
Legea 153/2017

5700

SECRETAR COMUNA

(78]

ALBOTA VIOREL-PETRU

secretar
comuna

4304
include gradatia aferenta
pentru tranga de vechime

in munca - gradatia 5

5380

COMPARTIMENTUL
FINANCIAR-
CONTABILILITATE

DANEA FLLORIN-DANIEL

inspector

principal

3916

include gradatia aferenta
pentru tranga de vechime

in munca - gradatia 4 si
majorarea de 10 % pentru

exercitarea controlului
financiar preventiv
conform art.15 din Legea
163/2017

4895




- )
COMPARTIMENTUL AUDIT
PUBLIC INTERN
auditor
S|vacant public I |principal S
intern
COMPARTIMENTUL IMPOZITE
$! TAXE,IMPUNERE-
CONSTATARE-CONTROL
3822
6/ TOMOIAGA IRINA inspector | | |superior s include gradafia aferenté 4778
pentru tranga de vechime
_ in munca - gradatia 5
COMPARTIMENTUL
AUTORITATE
TUTELARA,ASISTENTA
SOCIALA SI ASISTENTA
MEDICALA
COMUNITARA,RELATII CU
PUBLICUL
2835
7|LUPESCU REVECA referent Il |superior M-PL include gradalia aferentd 3544
pentru tranga de vechime
in munca - gradatia 5
asistent o
8|GIOSAN MARILENA medical P | M-PL 1850 2313
comunitar P
[ANUS NICOLETA. "
- personal al
9 MARCELA persoanei cu 1450 1900
handicap grav
asistent
A personal al
10|ROATA PARASCHIVA persoanei cur 1450 1900
handicap grav
asistent
personal al
11|CICCAN VIORICA perscansi cu 1450 1900

handicap grav




asistent
personal al
12|NICULESCU NICOLETA parsoanei cu 1450 1900
handicap grav
asistent
personal al
13|RUSU DOINA persoanei cu 1450 1900
handicap grav
asistent
personal al
14|NACU LAURENTIA ersoane cu 1450 1900
. handicap grav
asistent
perscnal al
15|LUPESCU LENUTA persoanei cu 1450 1900
handicap grav
asistent
personal al
16|CRACIUN MARIANA, persoanei cu 1450 1900
handicap grav
asistent
personal al
17|CANDREA FANICA persoanei cu 1450 1900
handicap grav
CIOCAN MARIA oo
- personal al
18 CRISTINA persoanei cu 1450 1900
handicap grav
COMPARTIMENTUL AGRICOL-
FOND
FORESTIER,ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC $I
PRIVAT,PROIECTE si
PROGRAME
3836
19|CIOCAN PETRU inspector superior include gradatia aferentd 4795

pentru tranga de vechime
in munca - gradatia 5




COMPARTIMENTUL
URBANISM si AMENAJAREA
TERITORIULUILSITUATI DE
URGENTA, TRANSPORT,
PROTECTIA MUNCIi,ARHIVA
2868
20{POROCH NICOLAE referent | Il | superior M-PL include gradalia aferenta | 3585
. pentru tranga de vechime
in munca - gradatia 3
COMPARTIMENTUL
REGISTRATURA St
SECRETARIAT-BIBLIOTECA
bittliott‘a_car+ 2752
21 LUPESCU ELENA- atribufji grl include gradaia aferent 3440
FLORINELA secretariat- ) pentru tranga de vechime
registratura in munca - gradatia 3
COMPARTIMENTUL CASA DE
CULTURA,MUZEUL LOCAL
2565
29 LUPESCU PETRU- referent iA include gradatia aferent 3206
PANTELIMON cultural pentru transa de vechime
in muncé - gradatia 3
inspeétor de 2579
" specialitate include gradatia aferenta
23|NICULITA MARILENA {+atributii grl pentru tranga de vechime 3224
muzeograf) in munca - gradatia 4
COMPARTIMENTUL MEDIU-
GOSPODARIRE COMUNALA-
INTRETINERE S| DESERVIRE
mu_ncitor 2504
24|VARGA MARIA-VERA calificat . i include gradatia aferenta 3130
(responsabil pentru tranga de vechime

de mediu)

in munca - gradatia 5




) M
muncitor
calificat 2508
25|MORARIU DUMITRU {organizator I include gradata aferenté 3135
prestar pentru tranga de vechime
serviciifgospoda in munca - gradatia 5
rire comunala)
2403
26| MORARIU MIHAIELA ingriiitac include gradatfa aferenta
lf:g:{g?r guard+ pentru tranga de vechime 3004
in muncé - gradatia 4
muncitor i olud 250;5 ferents
27INACU ILIE . include gradatia aferenta
g:;f:ca: : pentru tranga de vechime 3135
orist) in munci - gradatia 5
COMPARTIMENTUL POSTURI
PENTRU IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR FINANTATE
DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE ~
sef formatie 2790
muncitori/ include gradatia aferentd
POPESCU FLORIN
28 UFLO {operator ! pentru tranga de vechime 3448
instalatii} in munea - gradatia 5
muncifor ol 235;3 ferents
iR . include gradatia aferents
29[CIRCIULAURENTIU Ca|lﬁC§t v pentru tranga de vechime 2938
(mecanic) in munca - gradatia 5
mu_ncnor 2304
calificat . )
(masinist- (norma intreaga 8 orefzi)
30|$CHEUL SPIRIDON excavatoristjcu I include gradatia aferenté 2245
timp partial pentru tranga de vechime
& orefzi in mune3 - gradatia 5
muncitor
calificat
31|IACOBAN DUMITRU (masinist- l 748
tractorist)cu
timp partial
2 orelzi

* pe perioada determinata




T

NR. TOTAL FUNG ]Il PUBLICE(din care
1 vacant)

NR. TOTAL FUNCTI!i PUBLICE DE
CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE {din care 1 vacant)

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
|DE CONDUCERE

NR, TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE
DE EXECUTIE

21

NR.TOTAL
FUNCTII
DEMNITATE
PUBLICA

Intoemit, Secretar comuni/Albota Vieral-Petry,

Ordonater principat de credite/Primar,Ciocan

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE.la
01.07.2017

30

Contrasemneaza, Secretar comuna,Albotd Viorel-Petru




